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Бугунги кескин рақобатчилик ва иқтисодий глобаллашув шароитида олий таълим 

тизимида тайѐрланаѐтган кадрларнинг тайѐргарлик сифати, уларнинг салоҳияти ва 

рақобатбардошлигини ошириш каби масалалар ўткир муаммога айланмоқда. Бунинг 

устига, мамлакатимиз таълим тизимида, хусусан олий таълим тизимида кадрлар 

тайѐрлашнинг эришилган даражаси халқаро майдонда эътироф этилди деган фикр-

мулоҳазалар билан чегараланиб қолмасдан, унинг сифат жиҳатларини янада ошириш 

йўлида тўхтаб қолмаслигимиз, бу борадаги ишларимизни янада янги босқичга 

кўтаришимиз лозимдир. Мазкур масалалар бугунги кунда олий маълумотли кадрларга 

нисбатан меҳнат бозорида юзага келган вазият, халқаро глобаллашув жараѐнлари 

кучайиши натижасида инновацион иқтисодиѐтни барпо этиш йўлида бажарилиши лозим 

бўлган чоратадбирлар натижасида ўта муҳим аҳамият касб этади. 

Мамлакатимиз олий таълим тизимида юқори малакали ва рақобатбардош кадрларни 

тайѐрлаш бу тизимнинг энг муҳим вазифаларидан ҳисобланади. Мазкур вазифанинг 

нечоғлик самарали ҳал этилиши мамлакатимизда амалга ошириб борилаѐтган ижтимоий-
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иқтисодий ислоҳотлар ва жамиятимиз ҳаѐтини тубдан қайта қуриш борасидаги 

мақсадларга эришишни таъминлашга катта таъсирини кўрсатмасдан қолмайди. Чунки, 

амалиѐтдан маълумки, ҳар қандай ижтимоий-иқтисодий ўзгаришларнинг самарадорлиги 

бу борада белгиланган вазифаларни бажаришга сафарбар қилинадиган 

мутахассисларнинг касбий етуклигига тўғридан-тўғри боғлиқдир. 

Мустақил, демократик Ўзбекистон Республикасида жамиятнинг ижтимоий-

иқтисодий, маънавий ва маданий ривожланишида устувор соҳа деб эълон қилинган 

таълимнинг такомиллаштирилиши, энг аввало, унинг сифат жиҳатдан янги ҳолатига 

эришишга йўналтирилган. Бу кўплаб йўналишлар бўйича ҳал этилаѐтган фавқулодда 

мураккаб, мажмуавий муаммодир. Улардан бири ижтимоий ҳаѐтни бошқаришнинг ўзига 

хос шакли бўлган таълим тизимини бошқариш механизмини такомиллаштириш ва қайта 

қуришни ўз ичига олади. Бу борада Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017йил 

20 апрелдаги ПҚ2909 - сонли “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора 

тадбирлари тўғрисида”ги, 2017 йил 27 июлдаги ПҚ-3151-сонли “Олий маълумотли 

мутахассислар тайѐрлаш сифатини оширишда иқтисодиѐт соҳалари ва тармоқларининг 

иштирокини янада кенгайтириш чора тадбирлари тўғрисида”ги ҳамда 2018 йил 5 

июндаги “Олий таълим муассасалари таълим сифатини ошириш ва мамлакатда амалга 

оширилаѐтган кенг қамровли қўшимча чоратадбирлар” тўғрисидаги ПҚ-3775-сонли 

қарори алоҳида аҳамият касб этади. Республикамиз иқтисодиѐтини такомиллаштириш ва 

жаҳон ҳамжамияти билан интеграциялаштириш учун мамлакатимиз олий ўкув 

юртларининг илмий потенциалидан ўринли фойдаланиш зарур. Ўз навбатида, бу масала 

регионал микѐсларда амалга ошириладиган инновацион ва илмий-техник сиѐсатни 

юритиш борасида қилиниши лозим бўлган ишлар тизимида олий ўқув юртларининг 

инновацион потенциали тутган ўрнини белгилаб беради. Бошқарув фаолиятининг 

моҳияти тўғрисида ғоялар, тушунчалар, мулоҳазалар, уни маданий тарзда амалга 

ошириш тамойиллари, шакллари ва усуллари ҳақида тизим мавжуддир. Инсоният 

томонидан фан-техника, иқтисодиѐт ва ижтимоий соҳалардаги муваффаққиятлар 

тобораѐтганлигидан келиб чиққан ҳолда, бошқарув фаолиятининг илмга бўлган талаби 

ҳам тўхтовсиз ўсиб боради. Бир томондан, фан бошқарув фаолиятини концептуал 

бойитишдан манфаатдор бўлса, иккинчи томондан амалиѐтчи бошқарувчилар ўз 

фаолиятини илмий идрок этиш, уни назарий асослашга интиладилар. Иқтисодий 

ривожланишни инновацион йўналтирилганлиги, технологик янгиланишнинг ўсиб 

бораѐтган заруриятини инновацион фаолиятда ташкил қилиш тамойиллари ва 

таркибийташкилий ўзаро алоқаларга аниқ ва мос келишнинг мумкинлигини таъкидлайди. 

Инновацияларни ташкил қилиш ўз ичига учта асосий жиҳатларни олади: инновацион 

фаолиятнинг янгиликларини ишлаб чиқиш, татбиқ этиш ва таълимтарбия соҳасини 

биргаликда амалга оширувчи одамларнинг бирлашмаси бўлган субъектни; 

- олий таълим муассасаси инновацион фаолиятидаги зарурий вазифаларни 

бажаришга қаратилган жараѐнлари харакатларининг мажмуасини;  

- тизимни ички тартибга солинганлиги ва унинг элементлари (кафедралар, 

бўлимлар) ўртасидаги ўзаро алоқаларни такомиллашувини таъминловчи тузилмаларини.  

Ушбу нуқтаи назардан инновацияларни ташкил қилиш инновацион фаолиятни 

тартибга солиш жараѐни сифатида, субъект, фирма, институт, инновацион корхона 
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сифатида, бўлинмаларнинг таркиби ва ўрнини белгилаб берувчи, ҳамда инновацион 

фаолиятда амалга ошириладиган шакллар, усуллар, жараѐнлар тадбирларини тартибга 

солувчи ташкилий тузилмалар сифатида тушуниш керак. Шунга кўра, инновацион 

бошқарув ғоятда мураккаб жараѐндир.  

Инновацияларни жорий этишда олий таълим муассасасининг обрўси 

шаклланишининг асосий омили ўқитиш сифати ва таълим хизматлари сифатига боғлиқ. 

Истеъмолчига (таълим олувчига) кўрсатилган сифатли таълим хизматигина унинг 

ижобий ўрнини шакллантиради. Олий таълим муассасасини самарали бошқариш ва 

ижобий имижини шакллантириш таълим хизмати бозорида рақобатбардош мавқени 

эгаллаш инновацион ѐндашувни талаб этмоқда.  

Инновацион ривожланиш йўлига ўтиш миқѐсида энг муҳим аҳамиятга эга бўлган 

омил фақат техник ғояларни ишлаб чиқиш эмас, балки ички ва ташқи бозорларга 

харидоргир маҳсулотлар ишлаб чиқариш, шунингдек, уни амалга ошириш учун илмий ва 

техник соҳа ва юқори технологияли ишлаб чиқаришларни юқори малакали 

мутахассисларини илғор таълим муассасаларида ўқитишнинг лозимлигидир. Шуни 

алоҳида таъкидлаш керакки, илмий-амалий тадқиқотлар ва инновацион ишланмалар 

ривожлантирилиши ҳамда ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик 

янгилаш жараѐнларига татбиқ этишни рағбатлантириш бўйича амалий механизмлар, фан 

ва ишлаб чиқаришни янада мустаҳкам алоқасини таъминлаш, илмий тадқиқот 

ташкилотлари ҳамда реал иқтисодиѐт тармоқлари корхоналари ўртасида узвий 

ҳамкорлик алоқаларини ўрнатиш, инновацион ғоялар ва лойиҳалар таълим сифатини 

таъминловчи асосий омиллар ҳисобланади. Фикримизча, таълим ва амалиѐтнинг ўзаро 

узвий боғлиқлигини таъминлаш, кадрларни амалиѐтда ишлашга тайѐрлаш, илм-фан 

ютуқларини таълимга кенг жорий қилиб бориш, таълимнинг узлуксизлиги ва 

узвийлигини таъминлаш, мустақил таълим ОТМда инновацион таълимни 

ривожлантиришнинг асосий тамойиллари ҳисобланади. Шу билан бирга, таълим ва 

тарбияни қўшиб олиб бориш, юксак маънавий фазилатларга эга интеллигенцияни 

тарбиялаш, жамиятда олий маълумотли мутахассисларнинг юқори нуфузини таъминлаш 

ҳам инновацион таълимни ривожлантиришдаги мақсадимиздир. Университетимизда 

бошқарув тизимининг ривожланиб бориши, корпоратив бошқарув методларидан кенг 

фойдаланиш, моддий-техника базасини модернизация қилиш, ахборот-коммуникация 

технологиялари имкониятларидан таълим жараѐнида самарали фойдаланиш, масофавий 

таълимни жорий этиш, университетимизнинг минтақавий ва халқаро миқѐсда 

интеграциялашуви, таълим соҳасидаги халқаро ҳамкорликнинг ривожлантирилиши, 

молиялаштириш манбаларининг кўпайиб бориши ҳамда таълим сифатини бошқаришга 

халқаро стандартлар талабларини жорий этиш инновацион фаолиятни 

ривожлантиришнинг истиқболли йўналишлари ҳисобланади. 

Ўзбекистон республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 

концепциясида хам таълим тизими сифатини оширишда инновацион фаолиятларга 

тўхталиб ўтилган. Ўзбекистон Республикаси Олий таълим тизимини 2030 йилгача 

ривожлантириш концепциясида (кейинги ўринларда — Концепция) олий таълим 

тизимини ижтимоий соҳа ва иқтисодиѐт тармоқлари эҳтиѐжларидан келиб чиққан ҳолда, 

фан, таълим ва ишлаб чиқаришнинг мустаҳкам интеграциясини таъминлаш асосида 
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таълим сифатини яхшилаш, рақобатбардош кадрлар тайѐрлаш, илмий ва инновацион 

фаолиятни самарали ташкил этиш, халқаро ҳамкорликни ривожлантириш мақсадида, 

шунингдек Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июлдаги ПҚ4391-сон 

«Олий ва ўрта махсус таълим тизимига бошқарувнинг янги тамойилларини жорий этиш 

чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори ижроси юзасидан ишлаб чиқилган. 

Концепция Ўзбекистон Республикасида олий таълимни ривожлантиришнинг 

стратегик мақсадлари, устувор йўналишлари, вазифалари, ўрта ва узоқ муддатли 

истиқболдаги босқичларини белгилайди ҳамда соҳага оид дастурлар ва комплекс чора-

тадбирларни ишлаб чиқиш учун асос бўлади.  

Олий таълим тизимини ривожлантиришнинг стратегик мақсадлари ва устувор 

йўналишлари Олий таълим тизимининг ривожланиши мазкур Концепция иловасида 

белгиланган мақсадли кўрсаткичларга эришишга асосланади. Қуйидагилар олий таълим 

тизимини ривожлантиришнинг стратегик мақсадлари ҳисобланади:  

-мамлакатни модернизация қилиш, ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан барқарор 

ривожлантириш учун юқори малакали кадрлар тайѐрлаш сифатини ошириш, инсон 

капиталини меҳнат бозори талаблари асосида ривожлантириш; 

-олий таълим билан қамров даражасини ошириш, халқаро стандартлар асосида 

юқори малакали, креатив ва тизимли фикрлайдиган, мустақил қарор қабул қила оладиган 

кадрлар тайѐрлаш, уларнинг интеллектуал қобилиятларини намоѐн этиши ва маънавий 

баркамол шахс сифатида шаклланиши учун зарур шартшароит яратиш;  

-соҳада соғлом рақобат муҳитини шакллантириш, унинг жозибадорлигини ошириш, 

жаҳон миқѐсидаги рақобатбардошлигини таъминлаш.  

Узоқ истиқболдаги мақсадли вазифалардан келиб чиқиб, олий таълим тизимини 

ривожлантириш қуйидаги устувор йўналишлар асосида амалга оширилади: 

 -олий таълим билан қамровни кенгайтириш, олий маълумотли мутахассислар 

тайѐрлаш сифатини ошириш; 

 -таълим жараѐнига рақамли технологиялар ва замонавий усулларни жорий этиш; 

олий таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ишлари натижадорлигини ошириш, 

ѐшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, илм-фаннинг инновацион инфратузилмасини 

шакллантириш;  

-маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлар таъсирчанлигини ошириш; юқори 

малакали мутахассислар тайѐрлаш жараѐнига кадрлар буюртмачиларини фаол жалб 

этиш;  

-олий таълим муассасаларининг молиявий мустақиллиги ва барқарорлигини 

таъминлаш, моддий-техник таъминотини мустаҳкамлаш; 

 -олий таълим муассасаларини тизимли ривожлантириш ва бошқарув фаолиятини 

такомиллаштириш; коррупцияга қарши курашиш, шаффофликни таъминлашнинг 

таъсирчан механизмларини жорий этиш;  

-олий таълим тизимининг инвестициявий жозибадорлигини ошириш, халқаро 

миқѐсда танилиши ва рақобатбардошлигини таъминлаш. 

 Таълим жараѐнига рақамли технологиялар ва замонавий усулларни жорий этиш.  

-Таълим жараѐнига рақамли технологиялар ва замонавий усулларни жорий этиш 

бўйича қуйидаги тадбирлар амалга оширилади: 
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 -рақамли иқтисодиѐт учун юқори малакали муҳандис-техник кадрлар тайѐрлаш 

тизимини ташкил этиш;  

-замонавий ахборот-коммуникация технологиялари ва таълим технологияларининг 

мустаҳкам интеграциясини таъминлаш, бу борада педагог кадрларнинг касбий 

маҳоратини узлуксиз ривожлантириб бориш учун қўшимча шароитлар яратиш;  

-таълим жараѐнларини рақамли технологиялар асосида индивидуаллаштириш, 

масофавий таълим хизматларини ривожлантириш, вебинар, онлайн, «blended learning», 

«flipped classroom» технологияларини амалиѐтга кенг жорий этиш;  

-замонавий ахборот-коммуникация технологиялари асосида масофавий таълим 

дастурларини ташкил этиш;  

-маъруза ва амалий машғулотлар, семинарларни онлайн кузатиш ва ўзлаштириш 

имконини берувчи, шунингдек уларни электрон ахборот сақловчиларга юкловчи «E-

MINBAR» платформасини амалиѐтга жорий этиш, таълим жараѐнларида «булутли 

технологиялар»дан фойдаланиш; 

 -масофадан туриб фойдаланиш имконини берувчи электрон кутубхона тизимини 

кенг жорий этиш, талабаларнинг олий таълим муассасасида ўқишни тамомлаганларидан 

сўнг кутубхона фонди, ахборот базаларидан фойдаланишини йўлга қўйиш орқали 

уларнинг касбий малакасини узлуксиз ошириб бориш имкониятларини кенгайтириш; 

 -миллий электрон таълим ресурслари яратилишини жадаллаштириш, хорижий 

электрон таълим ресурсларини таржима қилиш ишларини ташкил этиш, таълим 

жараѐнида электрон ресурслар салмоғини босқичма-босқич ошириб бориш, электрон 

ўқув адабиѐтлар яратиш, уларни мобил қурилмаларга юклаб олиш мақсадида 

кутубхоналарда QR-код ѐрдамида электрон ресурслар ҳақидаги ахборотларни 

жойлаштириш тизимини яратиш;  

-олий таълим муассасасининг конференция материаллари, битирув малакавий 

ишлар, магистрлик ва докторлик диссертацияларидан иборат илмийтехник маълумотлар 

электрон базасини яратиш, келгусидаги илмий техник маълумотлар янгилигини 

таъминлаш мақсадида антиплагиат тизимидан фойдаланишни кенг жорий этиш;  

-таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг ўзига хослигидан келиб чиқиб, 

таълим жараѐнида халқаро миқѐсда кенг қўлланиладиган замонавий дастурий 

маҳсулотлардан фойдаланишни ривожлантириш;  

-олий таълим муассасаларидан олинадиган турли ҳисобот ва маълумотлар сонини 

кескин камайтириш, уларни тайѐрлашнинг қоғоз шаклидан воз кечиш, бошқарув тизими 

ва ўқув жараѐнлари, кутубхона ва ҳужжатлар айланмасини электронлаштиришни 

таъминловчи «Электрон университет» платформасига босқичма-босқич ўтиш, таълим 

жараѐни иштирокчилари фаолияти самарадорлигини мониторинг қилишнинг электрон 

тизимини жорий этиш; 

-олий таълим муассасалари педагог ходимлари, бакалавриат, магистратура 

талабалари ва докторантларига оид маълумотларни ўзида акс эттирувчи ва мунтазам 

янгиланиб борувчи электрон база (Student Record System) юритилишини йўлга қўйиш 

асосида унинг миллий тизимини яратиш;  

-халқаро молия ташкилотлари кўмагида олий таълим соҳасидаги ўқувуслубий, 

меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатлар, статистик маълумотлар, шунингдек давлат интерактив 
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хизматлари кўрсатишга доир маълумотларни ўзида мужассам этган ва мунтазам 

янгиланиб турадиган олий таълимнинг ягона ахборот платформаси — «Олий таълим 

бошқаруви ахборот тизими»ни ишга тушириш, унда вакант ўринларга ўтказилаѐтган 

танловларга оид эълонларни ҳамда аризаларни онлайн қабул қилиш имкониятларини 

назарда тутиш.  

Олий таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ишлари натижадорлигини ошириш, 

ѐшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, илмфаннинг инновацион инфратузилмасини 

шакллантириш Олий таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ишлари натижадорлигини 

ошириш, ѐшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, илм-фаннинг инновацион 

инфратузилмасини шакллантириш бўйича қуйидаги тадбирлар амалга оширилади: 

 -олий таълим муассасаларида таълим, фан, инновация ва илмий тадқиқотлар 

натижаларини тижоратлаштириш узвий боғлиқлигини назарда тутувчи «Университет 

3.0» концепциясини босқичма-босқич жорий этиш;  

-хорижий инвестицияларни кенг жалб қилиш, пуллик хизматлар кўламини 

кенгайтириш ва бошқа бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига олий таълим 

муассасалари таркибида технопарк, форсайт, технологиялар трансфери, стартап, 

акселератор марказларни ташкил этиш ҳамда уларни тегишли тармоқ, соҳа ва 

ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланишини тадқиқ қилиш ва прогнозлаштириш 

бўйича фаолият олиб боришларини таъминлаш; 

 -профессор-ўқитувчилар, илмий изланувчилар, докторантлар, магистратура ва 

бакалавриат талабаларини ташкил этиладиган технопаркларда илмий ва инновацион 

фаолият олиб боришларига эришиш;  

-бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига стартап лойиҳалари асосида 

тижоратлаштириш салоҳияти юқори бўлган янги маҳсулотлар ва 

техникатехнологияларни яратиш орқали олий таълим муассасалари ҳузурида 

илмийтадқиқот натижаларини амалиѐтга жорий этиш билан шуғулланувчи «spin-off» ва 

«spin-out» корхоналарини ташкил этиш, академик тадбиркорликни ривожлантириш; 

халқаро SсiVal ахборот-таҳлил тизими ѐрдамида жаҳондаги илмийтадқиқот 

натижаларини таҳлил қилиб бориш асосида илм-фаннинг илғор ютуқлари билан уйғун 

ривожланишини таъминлаш; -нуфузли халқаро илмий журналларда мақолалар чоп этиш 

фаолиятини қўллаб-қувватлаш механизмларини жорий этиш;  

-олий таълим муассасалари илмий журналларининг Scopus, ScienceDirect ва бошқа 

халқаро илмий-техник маълумотлар базаларига босқичма-босқич киритилишини 

таъминлаш;  

-фундаментал, амалий ва инновацион илмий тадқиқотларни ривожлантириш, 

мавжуд илмий мактабларни сақлаб қолиш ва янгиларини яратиш, уларнинг кадрлар 

салоҳиятини мустаҳкамлаш, бунда иқтидорли ѐшларнинг илм-фанга кенг жалб 

этилишини рағбатлантириш;  

-халқаро илмий-техник маълумотлар базасига кирувчи нуфузли илмий нашрларда 

мақолалар эълон қилиш орқали фаолиятининг илмий натижалари халқаро даражада тан 

олинишини белгиловчи кўрсаткич «Хирш» индекси (hиндекс) юқори бўлган олимлар, 

профессор-ўқитувчилар ҳамда ѐш илмий изланувчиларни бюджетдан ташқари маблағлар 

ҳисобидан моддий рағбатлантириб бориш тизимини жорий этиш; 
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 -олий таълим муассасаларида олиб борилаѐтган илмий тадқиқотлар сифатини 

кўтариш, уларни статистик, техник ва бошқа маълумотлар билан таъминлаш 

механизмларини яратиш, бу борада тегишли меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул 

қилиш;  

-профессор-ўқитувчилар таркибининг илмий даража ва унвонларга эга ходимлар 

ѐши нуқтаи назаридан оптимал нисбатига эришиш;  

-илмий-тадқиқот муассасалари олимларини таълим жараѐни ва илмий раҳбарликка 

жалб қилиш, магистратура ва докторантура босқичларидаги илмий ишларни мазкур 

илмий-тадқиқот муассасаларида олиб борилиши ҳамда ҳимоя қилинишини таъминлаш;  

-жаҳон илмий тадқиқотлар бозори тенденцияларидан келиб чиқиб, ҳар бир олий 

таълим муассасасида (факультет, кафедра ва лабораториялар кесимида) илмий 

тадқиқотларни тор ва фанлар туташлигидаги соҳаларга ихтисослаштириш, уларни ишлаб 

чиқариш ва ҳудудий ривожланиш эҳтиѐжларига мослаштириш, қиѐсий устунликка эга 

бўлган истиқболли илмий йўналишларни белгилаш, ушбу йўналишларда юқори малакали 

профессорўқитувчилар ва талабалар салмоғини ошириш;  

-илм-фан соҳасида халқаро ҳамкорликни ривожлантириш, Ўзбекистон 

Республикаси Фанлар академиясининг тегишли институтлари ҳамда нуфузли хорижий 

олий таълим ва илмий тадқиқот муассасалари билан етакчи маҳаллий олий таълим 

муассасаларининг фаол ҳамкорлигини йўлга қўйиш, бунда менторлик моделидан кенг 

фойдаланиш;  

-профессор-ўқитувчилар томонидан юритилиши лозим бўлган турли журнал ва 

ўқув-услубий ҳужжатлар сонини қатъий қисқартириш орқали уларнинг илмий 

фаолиятини жадаллаштириш;  

-илмий-тадқиқот ишларини ижтимоий соҳа ва иқтисодиѐт тармоқларидаги, шу 

жумладан ҳудудий миқѐсдаги мавжуд муаммоларнинг инновацион ечимига қаратиш, 

фанлар туташлигидаги муаммоларни кенг тадқиқ этиш; 

 -иқтидорли ѐшларни аниқлаш, академик лицейларга жалб қилиш, олий таълим 

муассасаларига саралаб олиш, чуқурлаштирилган таълим дастурлари асосида ўқитиш, 

уларнинг фан олимпиадаларидаги иштирокини кенгайтириш, илмий фаолиятга бўлган 

қизиқишини ошириш, «устоз-шогирд» тизими асосида тегишли соҳада юқори 

натижаларга эришган малакали мутахассисларга бириктириш, бу борадаги маълумотлар 

электрон базасини яратиш;  

-олий таълим муассасаларининг Ёшлар академияси ҳамда Фан ва технологиялар 

бўйича республика кенгаши билан ҳамкорлигини йўлга қўйиш ва ривожлантириб бориш;  

-олий таълим муассасалари илмий салоҳиятини ошириш, мақсадли докторантура 

орқали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайѐрлаш тизимини ривожлантириш;  

-хорижий олий таълим муассасалари билан ҳамкорликда қўшма илмий даража 

дастурларини ишлаб чиқиш; -олий ўқув юртидан кейинги таълим институтлари 

фаолиятини хорижий тажриба асосида такомиллаштириш, илмий кенгашлар ва ҳимоялар 

тизимини - халқаро тажрибага мувофиқлаштириш;  

-илмий даражалар ва унвонлар бериш ваколатини босқичма-босқич олий таълим 

муассасаларига бериш;  

-докторантурага қабул қилиш шартларини белгилашда олий таълим муассасаларига 
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эркинлик бериш, талабгорларни саралаб олишда уларнинг илмий ютуқларига алоҳида 

эътибор қаратиш;  

-илмий даражалар берувчи илмий кенгашлар мажлисларини ҳудудлардаги олий 

таълим муассасаларидан туриб онлайн кузатиш платформасини яратиш.  

Концепцияни амалга оширишдан кутилаѐтган натижалар Концепция доирасида 

белгиланган вазифаларни бажариш орқали Ўзбекистон Республикаси олий таълим 

тизимини 2030 йилгача ривожлантиришда қуйидаги натижаларга эришиш назарда 

тутилмоқда:  

-олий таълим соҳасида давлат-хусусий шерикликни ривожлантириш, ҳудудларда 

давлат ва нодавлат олий таълим муассасасалари, шу жумладан нуфузли хорижий олий 

таълим муассасалари филиаллари фаолиятини ташкил этиш асосида олий таълим билан 

қамров даражасининг 50 фоиздан юқори бўлиши таъминланади, соҳада рақобат муҳити 

яратилади;  

-Ўзбекистон Миллий университети ва Самарқанд давлат университетини 

мамлакатимиз олий таълим муассасаларининг флагманига айлантирилади;  

-республикадаги камида 10 та олий таълим муассасаси халқаро эътироф этилган 

ташкилотлар (Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times Нigher Education 

ѐки Academic Ranking of World Universities) рейтингининг биринчи 1 000 та ўриндаги 

олий таълим муассасалари рўйхатига, шу жумладан Ўзбекистон Миллий университети ва 

Самарқанд давлат университетининг биринчи 500 та ўриндаги олий таълим муассасалари 

рўйхатига киришига эришилади; 

-олий таълим муассасаларида ўқув жараѐни босқичма-босқич кредитмодуль 

тизимига ўтказилади;  

-халқаро тажрибалардан келиб чиқиб, олий таълимнинг илғор стандартлари жорий 

этилади, жумладан ўқув дастурларида назарий билим олишга йўналтирилган таълимдан 

амалий кўникмаларни шакллантиришга йўналтирилган таълим тизимига босқичма-

босқич ўтилади;  

-олий таълим мазмуни сифат жиҳатидан янги босқичга кўтарилади, ижтимоий соҳа 

ва иқтисодиѐт тармоқларининг барқарор ривожланишига муносиб ҳисса қўшадиган, 

меҳнат бозорида ўз ўрнини топа оладиган юқори малакали кадрлар тайѐрлаш тизими 

йўлга қўйилади;  

-олий таълим муассасаларининг академик мустақиллиги таъминланади;  

-олий таълим муассасаларида таълим, фан, инновация ва илмий тадқиқотлар 

натижаларини тижоратлаштириш фаолиятининг узвий боғлиқлигини назарда тутувчи 

«Университет 3.0» концепцияси босқичма-босқич жорий этилади; 

 -хорижий инвестицияларни кенг жалб қилиш, пуллик хизматлар кўламини 

кенгайтириш ва бошқа бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига олий таълим 

муассасаларида технопарк, форсайт, технологиялар трансфери, стартап, акселератор 

марказлари ташкил этилади ҳамда улар тегишли тармоқ, соҳа ва ҳудудларнинг 

ижтимоий-иқтисодий ривожланишини тадқиқ этувчи ва прогнозлаштирувчи илмий-

амалий муассасалар даражасига олиб чиқилади;  

-олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилари, илмий изланувчилари, 

докторантлари, бакалавриат ва магистратура талабаларининг юқори импактфакторга эга 
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нуфузли халқаро илмий журналларда мақолалар чоп этиши, мақолаларга иқтибослик 

кўрсаткичлари ошиши, шунингдек республика илмий журналлари халқаро илмий-техник 

маълумотлар базасига босқичма-босқич киритилиши таъминланади;  

-Ўзбекистон олий таълим тизими Марказий Осиѐда халқаро таълим дастурларини 

амалга оширувчи «хаб»га айлантирилади; -олий таълимнинг инвестициявий 

жозибадорлиги оширилади, хорижий таълим ва илм-фан технологиялари жалб этилади; 

 -талаба-ѐшлар таълим-тарбияси учун қўшимча шароитлар яратишга қаратилган 

комплекс чора-тадбирларни ўз ичига олган бешта ташаббус асосида ривожлантирилади;  

-олий таълим муассасалари инфратузилмаси ва моддий-техник базаси, шу жумладан 

халқаро молия институтларининг имтиѐзли маблағларини кенг жалб қилиш ҳисобига 

яхшиланади, уларни босқичма-босқич ўзини ўзи молиялаштириш тизимига ўтказилади ва 

молиявий барқарорлиги таъминланади;  

-таълимнинг ишлаб чиқариш корхоналари ва илмий-тадқиқот институтлари билан 

ўзаро манфаатли ҳамкорлиги йўлга қўйилади;  

-аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламлари, шу жумладан имконияти 

чекланган шахсларнинг олий таълим билан қамров даражаси оширилади, улар учун 

инфратузилмага оид шароитлар яхшиланади. 

ХУЛОСА 

 Ушбу мақолада таълим тизими сифатини оширишда инновацион фаолият ҳозирги 

ҳолати ва ривожланишини назарий асослари ѐритилган бўлиб, унда таълим тизими 

сифатини оширишнинг моҳияти, инновацион фаолиятни ташкил этишнинг назарий 

асослари ҳамда ахборот ва коммуникация технологиялари соҳасида ахборот-

коммуникация технология имкониятларидан таълим жараѐнида самарали фойдаланиш 

ҳозирги ҳолати ва ривожланиши баѐн этилган.  

Юқорида келтирилган фикрлардан хулоса шуки, натижаларининг йўналганлиги 

бўйича таълим тизими сифатини ошириш илмий инструментарий сифатидаги 

инновацияларга, инновацион фаолият ва таълим тизимига бўлинади. Таълим сифатини 

оширишда инновациялар тўпламининг муҳимлиги даражасига баҳо бериш мақсадида шу 

тартибда ажратилади.  

Ўзбекистон Республикасида таълим тизими сифатини оширишда инновацион 

фаолият ривожланиши ва инновацияларни бошқариш муаммоларининг методологик 

асосларини замонавий талабларга асосланган ҳолда ишлаб чиқиш зарур.  

Таълим тизими сифатини оширишда инновацион фаолият самараси олий таълим 

тизимининг инновацион мақсадлари ва имкониятларига, ходимларнинг инновацион 

фикрлаш қобилиятларига боғлиқ. 
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